
NAMA PEGAWAI                         : MARKAH LNPT 3 TAHUN TERKINI: 20____

NO.KAD PENGENALAN              : 20____

TEMPOH PERKHIDMATAN          : 20____

TEMPOH BERADA DI GRED 54  :

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Sederhana Sederhana

Rendah Rendah

Sederhana Sederhana

Rendah Rendah

Sederhana Sederhana

Rendah Rendah

Bahasa 

Melayu

Bahasa 

Melayu

Bahasa 

Inggeris

Bahasa 

Inggeris

Sederhana Sederhana

Rendah Rendah

TANDATANGAN PEGAWAI PENILAI KEDUA (PPK ) / KETUA JABATAN TANDATANGAN SETIAUSAHA PANEL PENILAI PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA

Tandatangan : Tandatangan :

Nama              : Nama              :

Jawatan         : Jawatan         :

Tarikh            : Tarikh            : 

PERKARA

Rendah Sederhana
Sederhana 

Tinggi

PEMIKIRAN (THINK)  

Keupayaan Menyelesai

Masalah

Kematangan Idea

Pemikaran Kreatif dan Inovatif

KEPIMPINAN (LEAD) Tinggi

TAHAP

Rendah Sederhana
Sederhana 

Tinggi
Tinggi

Rendah Sederhana
Sederhana 

Tinggi
Tinggi

Rendah Sederhana
Sederhana 

Tinggi
Tinggi

TAHAP

Rendah Sederhana
Sederhana 

Tinggi
Tinggi

Tinggi

Rendah Sederhana
Sederhana 

Tinggi
Tinggi

Rendah Sederhana
Sederhana 

Tinggi
Tinggi

Rendah Sederhana
Sederhana 

Tinggi

Kesegeraan Dalam 

Tindakan

KEUPAYAAN TINDAKAN 

(ACT)

Penyeliaan dan Bimbingan

Akauntabiliti dan Standards

Penguasaan 

Bahasa

KOMUNIKASI (SPEAK) KOMUNIKASI (SPEAK)

Komunikasi Berkesan

Penyeliaan dan Bimbingan

Akauntabiliti dan Standards

Penguasaan

Bahasa

Kesegeraan Dalam Tindakan

KEUPAYAAN TINDAKAN 

(ACT)

Komunikasi Berkesan

Pemudahcara, Analitikal

BORANG PENILAIAN TAHAP POTENSI OLEH KETUA JABATAN

PENILAIAN OLEH JABATAN/PEGAWAI PENILAI KEDUA (PPK)
PENILAIAN OLEH PANEL PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA 

(Sekiranya berbeza daripada penilaian oleh Ketua Jabatan /PPK)

Ketenangan dan Keupayaan 

Mengawal Diri

Fokus dan Kecekalan

Pemudahcara, Analitikal

Ketenangan dan Keupayaan 

Mengawal Diri

Fokus dan Kecekalan

PERKARA

PEMIKIRAN (THINK)  

Keupayaan Menyelesai

Masalah

Kematangan Idea

Pemikaran Kreatif dan 

Inovatif

KEPIMPINAN (LEAD)


