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JiBY PENGENALAN

SYARAT UTAMA:
Pegawal yang menerima opsyen SSPA sahaja (perenggan 40)

° Penambahbaikan Struktur Gaji a Pemberian Pelarasan Gaji

) Kadar Gaji Permulaan Terendah Pelaksanaan secara berfasa:
(GPT) RM1,500
, _ Kumpulan Pengurusan
0
> N\ JGMM semua gred ditambah baik % > Tertingg

dan diseragamkan

15% > P&P dan Pelaksana

Kadar kenaikangaji tahunandi
gaji maksimum

Pegawal yang menolak opsyen SSPA akan kekal dalam struktur gaji SSM (perenggan 42)
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78 PENAMBAHBAIKAN STRUKTUR GAJI friy o

Penambahbaikan Gaji Permulaan Terendah (GPT)

SSM (2016) SSPA
RM1,200 RM1,500
Gred 11 Gred 1

Susulan keputusan penetapan kelayakan minimum SPM (perenggan 43)
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Kadar KGT diselaraskan mengikut gred di
JGMM diseragamkan mengikut 1 bawah SSPA.
1 gred - satu JGMM setiap gred.
(perenggan 45) KGT di Gajl Maksimum (KGM)
2 > menggantikan kadar tetap 3% (PP
o _ 2/2015).
Gaji minimum dan maksimum
2 > ditambah baik. 3 > Kadar KGM ditetapkan satu amaun bagi
setiap gred.

(perenggan 46)

Pegawal yang sedang menerima kadar
A KGT yang lebih tinggi daripada kadar

KGT SSPA kekal menggunakan kadar
KGT tersebut secara KUP (perenggan 52).

SESI LIBAT URUS PEKELILING SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM 5




JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM

Rl

KEMENTERIAN

KESIHATAN
MALAYSIA

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

GRED GRED | GAJI MINIMUM | GAJI MAKSIMUM KADAR KGT* KADAR KGM
GAJI SSM |GAJI SSPA (RM SEBULAN) (RM) RM)
56 15 7,030.00 16,350.00 400.00 374.25
54 14 6,560.00 15,360.00 320.00 362.13
52 13 6,210.00 14,370.00 290.00 339.96
51P 13P 4,430.00 13,640.00 280.00 322.17
48 12 5,530.00 13,540.00 270.00 320.25
45 11 3,320.00 12,760.00 255.00 302.25
44 10 3,840.00 12,150.00 250.00 286.80
41 9 2,250.00 11,110.00 225.00 262.68

*Nota: Pegawai yang sedang menerima kadar KGT yang lebih tinggi daripada kadar KGT berkuat kuasa mulai 1 Disember
2024 akan kekal menggunakan kadar KGT tersebut secara KUP.
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JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM
KUMPULAN PELAKSANA

GRED GAJI [GRED GAJI|GAJI MINIMUM | GAJI MAKSIMUM | KADAR KGT* KADAR KGM
SSM SSPA (RM SEBULAN) (RM) (RM)
40 8 5,390.00 10,590.00 225.00 249.18
36/ 38 7 3,810.00 9,290.00 180.00 218.70
32/34 1 36 6 3,080.00 8,560.00 155.00 206.55
29 5 1,650.00 6,620.00 145.00 155.19
28 4 2,930.00 6,410.00 130.00 152.76
26 3 2,790.00 6,090.00 125.00 143.76
22/ 24 2 2,220.00 5,770.00 115.00 136.02
19/ 20 1 1,500.00 4,680.00 100.00 109.56

*Nota: Pegawai yang sedang menerima kadar KGT yang lebih tinggi daripada kadar KGT berkuat kuasa mulai 1 Disember
2024 akan kekal menggunakan kadar KGT tersebut secara KUP.
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KGT KUP firdy  Kesiaman
= MALAYSIA

Pegawai yang sedang menerima kadar KGT yang lebih tinggi daripada kadar KGT berkuat kuasa
mulai 1 Disember 2024 akan kekal menggunakan kadar KGT tersebut secara KUP

SSM SSPA

GRED KGT GRED KGT
38 195 , 195 (KUP)
36 180 180
36 180 180 (KUP)
34 165 6 165 (KUP)
32 155 155
24 120 , 120 (KUP)
22 115 115
20 105 . 105 (KUP)
19 100 100
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Kadar Pelarasan dan Tarikh Pelaksanaan

Tarikh Pelaksanaan

Kumpulan Kadar
Perkhidmatan Pelarasan Fasa 1: Fasa 2:
1 Disember 2024 1 Januari 2026
Pengurusan Tertinggi 7% 4% 3%

Pengurusan dan

Profesional* 8% atau

15% minimum RM240 7%

Pelaksana*

* Perenggan 59
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Ny PELARASAN

Kaedah
Gaji hakiki Gaji hakiki
30 November 2024 31 Disember 2025
Fasal + Fasa 2 N
8% atau RM240 7%
gaji > RM3,000 = pelarasan 8% gaji <
RM3,000 = pelarasan RM240
Jika gaji masih di

Selepas diberi bawah GPT/gaji Jika gaji melebihi

pelarasan gaji permulaan, ia gaji maksimum,
Fasa 1, gaji pegawai ~hendaklah mohon gaji KUP

dipindahkan ke dipindahkan ke gaji daripada JPA

JGMM baharu. GPT/gaji (perenggan 68).

permulaan
(perenggan 63).
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Kenaikan Pangkat Pada Tarikh
Pelarasan Gajl

Pegawai menerima” opsyen SSPA dan
ditukar lantik namun belum memenuhi

syarat opsyen akan kekal dalam

struktur gaji SSM sehingga memenuhi
syarat.

Pelarasan gaji diberikan atas JGMM
asal.

TPG pegawai gred 11 vyang ditukar
lantik dan dipindahkan ke GPT/gaji
permulaan baharu akan berubah ke 1
Oktober (perenggan 49).

Pegawai naik pangkat:
1 Disember 2024; atau
1 Januari 2026

diberi pelarasan gaji  terlebih
dahulu.

seterusnya ditetapkan gaji
permulaan di gred kenaikan
pangkat berdasarkan prinsip

kenaikan pangkat di atas gaji
SSPA.
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SIMULASI 1: PELARASAN GAJI FASA 1 (““/») DAN FASA 2 (7%)

1/12/2024
Pelarasan Gaji Fasa 1 Skim Pegawai Pergigian
(+8%) EaitinElel B Gred UG48
TPG 1 April
Min /\ Maks Gaji hakiki pada
JGMM Asal 1 o o o // ® 30/11/2024 [Reielle
Gred UG48 |5 911 6,872.88  7,422.71 /141 769
KGT Gred UG48 Ry Ky
KGT Gred 12 RM270.00
Gy dpndshlenkeclam GWMbeharu
1/4/2025 11/2026 1/4/2026
PGT 2025 Pelarasan Gaji PGT 2026
(+RvV270) Fasa 2 (+7%) (+RM270)
IGMM | i } N /_\ /_\ /) Maks
Baharu |ry @ o) O O o @
Gred 12 | 553 7,422.71 7,692.71 8,231.20 8,501.20 113,540
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SIMULASI 2: PELARASAN GAJI FASA 1 (

)

) DAN FASA 2
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1/12/2024 Skim Pegawai Tadbir dan
.. Perkhidmatan Diplomatik
Pelarasan Gaji Fasa 1 TPG 1 Oktober
(+RM240) Gaji hakiki pada [Ny XA
30/11/2024
Jgrﬁgz\ Qial Min ' // Maks KGT Gred M41  [EYFVERR0
R © o © @ KGT Gred 9 RM225.00
2,42 2,647 2,887 /19 631 —
Gaji dipindahkan ke dalam JGMM baharu
HLL:LQ.LZQZE 1/1/2026 1/10/2026
PGT 2025 Pelarasan Gaji PGT 2026
(+ RM225) Fasa 2 (+7%) (+RM225)
IGMM | pin v Y /_\ /_\ Maks
Baharu [ru @ o o o / )
Gred9 | ;)59 2,887 3,112 3,329.84 3,554.84 / 11,100
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SIMULASI 3: PELARASAN GAJI RM240 DAN PEMINDAHAN KE JGMM BAHARU

JGMM Asal
Gred N11

Skim Perkhidmatan Asal
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Pembantu Operasi Gred N11

.. S GG ELELREELETT Pembantu Khidmat Am Gred H1
Pelarasan Gaji Fasa 1 — — ‘
(+RM240) sa anuari
Gaji hakiki pada RM1,216.00
r\ 30/11/2024
_ KGT Gred N11 RM80.00
Min / Maks KGT Gred 1 RM100.00
1,216 1,456 2,983
Gaji dipindahkan ke amaun GPT dalam JGMM
baharu.
TPG berubah ke 1 Oktober
1/10/2025 1/1/2026 1/10/2026
PGT 2025 Pelarasan Gaji PGT 2026
(+ RM100) Fasa 2 (+7%) (+RM100)
GMM Min /_\ /_\ /_\ / Maks
Baharu RM @ o o o /| )
Gred 1 1,500 1,600 1,712 1,812 4,680
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MALAYSIA
Skim Perkhidmatan Asal Pembantu Perawatan Kesihatan Gred U11
Skim Perkhidmatan Baharu Pembantu Perawatan Kesihatan Gred U1
TPG Asal 1 April Notz: RSN PT dal
TPG Baharu T OKtober a) aji dipindahkan ke amaun alam
g JGMM asal.

LELHL QN EEEWTETR G EIG ELTLIESELG Y 26 Mei 2030 b) TPG berubah ke 1 Oktober.
Gaji hakiki pada 30/11/2024 RM1,204.00
KGT Gred U11 RM80.00

1/12/2024 1/12/2024 1/10/2025 1/1/2026 1/10/2026

Pelarasan gaji  Dipindah ke GPT PGT 2025 Pelarasan gaji PGT 2026
Fasa 1 atas JGMM asal (+RM80) Fasa 2 (RM80)

(+ RM240) (+ 7%)

Gred U11 |R* © o 0 o o o 7@
1,204 1,444 1,500 1,580 1,690.60 1,770.60 3,001
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SIMULASI 5: PEGAWAI GRED 11 (SSM) YANG MENERIMA OPSYEN TETAPI BELUM CUKUP SYARAT (SEHINGGA CUKUP SYARAT)

1/12/2024 1/4/2025 Skim Perkhidmatan Asal
Pelarasan Gaji Fasa 1 PGT 2025 Skim Perkhidmatan Baharu
(+RM240) (+ RM80)
TPG Gred N11
. /—_\ /_\ TPG Gred 1
JGMM Asal Min ° / / Maks Tarikh pegawai memenuhi
Gred N11 [ © © © [/ e syarat
1,216 1,616 1,856 1936 2,983
Gaji hakiki pada 30/11/2024
KGT Gred N11
KGT Gred 1
13/9/2025
Dipindahkan ke dalam JGMM Baharu setelah pegawai memenuhi
syarat pertukaran pelantikan (6 tahun pengalaman)
1/1/2026 1/4/2026

Pelarasan Gaji
Fasa 2 (+7%)

Y2

PGT (+RM100)

KEMENTERIAN
KESIHATAN
MALAYSIA

Pembantu Operasi Gred N11

Pembantu Khidmat Am

Gred H1

1 April

1 April

12 September 2025

RM1,616.00

RM80.00

RM100.00

* Nota: Pegawai kekal dalam skim perkhidmatan asal secara KUP sehinggalah memenuhi syarat tukar lantik.
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JGMM Baharu | M v /
Gred 1 R @ o o o /j—e
re 1,500 1,936 2,071.52 2,171.52 4,680
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SIMULASI 6: PEGAWAI YANG DINAIKKAN PANGKAT PADA TARIKH PELARASAN GAJI

Skim Perkhidmatan Pegawai Tadbir dan Diplomatik Gred 10
TPG Gred 10 1 Januari
IELHLGE GLETLEHREL T Ed Gl =l B P 1 Januari 2026
Gaji hakiki pada 31/12/2025 RM6,482.00
KGT Gred 10 RM250.00
KGT Gred 12 RM270.00
1/1/2026 1/1/2026
Pelarasan Gaji PGT
Fasa 2 (+7%) (+RM250)
JGMM RMM:‘ // /_\/—\ /M Maks
Gred 10 3,840 [/ 6, 482 6934 74 7, 185 74 /1 12 150
1/1/2026
Penetapan Gaji Permulaan
Naik Pangkat ke Gred 12
(+ RM270)
JGMM Gred 12 | _ Min /] Maks
o o 7/ @
5,530 7,455.74 13,540
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SIMULASI 7: SIMULASI GAJI BAGI PEGAWAI YANG DILANTIK SELEPAS 1 DISEMBER 2024 (LN 53) I:AEASEQ,\A;,:\]

S I B G ELEL N Penolong Pegawai Tadbir Gred N5

Tarikh Lantikan 5 Mei 2025

TPG 1 April

Gaji hakiki pada
31/12/2025

KGT Gred 5 RM145.00

RM1,650.00

1/1/2026 1/4/2026
Pelarasan Gaji PGT 2026
Fasa 2 (+7%) (+RM145)
JGMM Min N /\ /) Maks
Gred5 |rv @ O O "
1,650 1,765.50 1,910.50 I 6620
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SIMULASI 8: PELARASAN GAJI KPT FASA 1 (4%) DAN FASA 2 (3%) iy eswaman

MALAYSIA

SO REEE G ETEL N Pegawai Perubatan

1/12/2024 TPG 1 Januari

Pelarasan Gaji Fasa 1

Gaji hakiki pada RM15,300.19

(+4%) 30/11/2024
/\ KGT Gred VK7 9%
JGMM Asal | MIn g ° iy
RM 0] ®
Gred VK7 17 6% /]  1530.19 15,912.20 /1" 20,592

Gaji dipindahkan ke dalam JGMM baharu

1/1/2026 1/1/2026
PGT 2025 Pelarasan Gaji PGT 2026
(+ 9%) Fasa 2 (+3%) (+9%)
Baharu M @ /] o o o o—//—e
Gred VK7 7,990 15,912.20 17,344.30 17,864.63 19,472.45 22,040
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SIMULASI 9: PEGAWAI YANG DINAIKKAN PANGKAT PADA TARIKH PELARASAN GAJI S SN

Skim Perkhidmatan Akauntan
TPG Gred 14 1 Oktober
LEL LG GHETENNE ECTAICAYUIFA 1 Januari 2026
Gaji hakiki pada 31/12/2025 RM9,785.90

1/1/2026 1/1/2026 KGT Gred 14 RM320
Pelarasan Gaji PGT KGT Gred VU7 9%
Fasa 2 (+7%) (+RM320)
o M]n // /—\ /—\ // Mk
Gred 14 o- o o [/
6 560 9,785.90 10,470.91 10,790.91 15 360
1/1/2026
Penetapan Gaji Permulaan
Naik Pangkat ke Gred VU7
(+ RM719.10%)
JGMM Gred Min /] Maks
VU7 MO O 7/ o)
7,990 11,510.01 22,040

*RM719.10 merupakan faedah kenaikan pangkat ke Gred VU7 yang dikira 9% daripada gaji minimum Gred VU7.
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Gaji hakiki
pada
30/11/2024

RINGKASAN PELARASAN GAJI

2024

Pelarasan
gaji 8%

Gaji hakiki
lebih
RM3,000?

Gaji hakiki selepas
pelarasan kekal

Pelarasan
gaji RM240

Gaji selepas

pelarasan di
bawah GPT atau
gaji permulaan
skim.

Gaji hakiki selepas
pelarasan dipindahkan ke

\ 4

Gaji hakiki
pada 1/12/2024

A

amaun GPT atau gaji
permulaan skim
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Pemberian

PGT 2025

mengikut
TPG

A 4

Gaji hakiki
pada
31/12/2025
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Pelarasan
gaji 7%

Pemberian

PGT 2026

mengikut
TPG
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SIMULASI 10: PERBEZAAN GAJI PEGAWAI MENERIMA DAN MENOLAK OPSYEN

KESIHATAN
MALAYSIA
(PEGAWAI MENERIMA OPSYEN) Skim Perkhidmatan Asal Pemandu Gred H11
Skim Perkhidmatan Baharu Pembantu Khidmat Am Gred H1
1 ,1 2 ,202 I TPG Asal 1 Oktober
Pelarasan Gaji Fasa 1 Gaji hakiki pada 30/11/2024 IXYEIGKN
(+RM240) KGT Gred H11 RM80.00
JGMM Asal KGT Gred H1 RM100.00
Gred H11 Mln // f\ / Maks
7/ 7/—2
836 1 900 2, 140 2,681
Gaji dipindahkan ke JGMM baharu
1/10/2025 1/1/2026 1/10/2026
PGT 2025 Pelarasan Gaji PGT 2026
(+ RM100) Fasa 2 (+7%) (+RM100)
JGMM Baharu | Min /\/\/—\ Maks
Gred H1 RM @ / / O ///
1,50() 2,140 2, 24() 2, 396 80 2 496 80 / 4,680
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SIMULASI 11: PERBEZAAN GAJI PEGAWAI MENERIMA DAN MENOLAK OPSYEN

Skim Perkhidmatan Asal Pemandu Gred H11

(PEGAWAI MENOLAK OPSYEN)

Tarikh Lantikan 1/11/2013
Tarikh Layak TBK1 1/11/2026
Gaji hakiki pada 30/11/2024 RYRCIR0)

KGT Gred H11 RM80.00
KGT Gred H14 RM90.00

1/12/2024 = 1/10/2025 1/1/2026 = 1/10/2026  1/11/2026

Pelarasan Gaji Fasa 1 PGT 2025 Pelarasan Gaji PGT 2026  Pelarasan Gaji TBK1
(+ RM80) Fasa 2 ( (+RM80) H14 (+RM90)
JGMM Asal Mln r\ /\ /—\F\F\ Maks
Gred H11 //// // /
836 1,900 1 900 1,980 1,980 2,060 2,150 2,681
1/10/2027
PGT 2027

Dipindahkan ke SSPA apabila diberi (+RM100)
kenaikan pangkat TBK1
JGMM Baharu | Min pand YR /e Maks
Gred H1 RM @ 7/ o) O

1,500 2,150 2,250 /1 4, 680
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SIMULASI 12: PEGAWAI YANG SEDANG MEMANGKU PADA TARIKH PELARASAN GAJI

SkimPerkhidmatan Jururawat
TPGGred5 1 Oktober
Tarikh Memangku Gred 6 1 Julai 2025
Gaji hakiki pada 31/12/2025 RV2,907.00
KGT Gred 5 RM45

1/12/2024 1/10/2025 1/1/2026 1/1/2026
Pelarasan Gaji PGT (+RM145)  Pelarasan Gaji ~ PGT (+RM145)

Fasa 1 (RM240) Fasa 2 (7%)
Mir /\/\r\/\ o
JGMM | ru @ / [/
Gred5 | 1,650 //2 522 2,762 2,907 3, 110 49 3,255.49 /! 6,620
1/7/2025
Elaun memangku U6
(+RM155)
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ANTARA KESILAPAN PENGIRAAN

« PP 1/2012:
« PP 5/2013:

« PP 2/2015

GAJI SEBELUM SSPA

Kenaikan Gaji Bawah SSM
Pemberian Pemindahan Gaji Bawah SSM

: Penambahbaikan Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Dalam JGMM
- PP 1/2016:
« PP 3/2016:

Rasionalisasi Skim Perkhidmatan Bawah SSM
Rasionalisasi Skim Perkhidmatan Bawah SSM (Pengurusan Tertinggi) -Terhad

« Surat Edaran KPPA 5 Sept. 2017 : Penetapan Gaji Permulaan Kenaikan Pangkat



KEMENTERIAN
SIMULASI 13: PERGERAKAN GAJI BIASA PADA GAJI MAKSIMA o SN

Skim Perkhidmatan Pegawai Perubatan

TPG Gred VK7 1 Oktober
Gaji hakiki pada 30/09/2023 RM20,170.00

KGT Gred VK7 9%

1/10/2022 1/10/2023
JGMM Gred Min / Maks
VK7 RM @ O 7/ O o)
7,676 20,170 20,592 Gaji Tahun 2023:

20,170 + 9% (1,815.30) = 21,985.30
Atau

20,170 + 3% (605.10) = 20,775.10
Atau

20,170 + 3% (437.63) = 20,607.63 &
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m KEMENTERIAN
SIMULASI 14: KENAIKAN PANGKAT DIBELAKANGKAN PADA TARIKH PEMANGKUAN S SN

Skim Perkhidmatan Pegawai Perubatan
Gred UD56

Gaji hakiki pada 10/04/2022 RM11,974.82

TPG 1 Januari

Tarikh Memangku VK7 11 April 2022

Tarikh Kenaikan Pangkat ke VK7 EEW-\:{s{Wioy¥i

Tarikh Surat Penyiaran 2 Mei 2023

Elaun Memangku VK7 RM690.84

11/4/2022 KGT Gred VK7 9%
Elaun Memangku VK7

(RM690.84)

JGMM Mm / / /\ / / Maks

O- o—
Gred Vk7_|'7 & 11,974.82 12,665.66 /' 20 592

Gaji Kenaikan Pangkat:

11,974.82 + 9% (1,050.73) = 13,052.55
Atau

11,974.82 + 690.84 = 12,665.66 J
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SIMULASI 15: KENAIKAN PANGKAT 1 TAHUN SELEPAS TARIKH PEMANGKUAN S SN

JGMM
Gred VK7

Skim Perkhidmatan Pegawai Perubatan
Gred UD56
Gaji hakiki pada 02/04/2022 RM11,974.82
TPG 1 April
Tarikh Memangku VK7 3 April 2022
Tarikh Kenaikan Pangkat ke VK7 ¥\l WI0yX;
Tarikh Surat Penyiaran 8 April 2023
Elaun Memangku VK7 RM690.84
1/4/2023 3/4/2023 KGT Gred VK7 9%
TPG Gred 56 Kenaikan
+RM400 Pangkat VK7
Mm /_\ /_\ Maks
// /4 4 o /] M
7,676 11,974.82 12,374.82 Gaji Kenaikan Pangkat: /! 20 597
\ / 12,374.82 + 9% (1,113.73) = 13,488.55
Atau
3/4/2022
Elaun Memangku VK7 12,374.82 + 690.84 = 13,065.66 o
(RM690.84)
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